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Stell dir ein Heim vor, 

in dem Lebensräume sinnerfüllt gestaltet werden und 

Begegnungen auf Augenhöhe stattfinden 

 

Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

Frisch ausgebildete diplomierte Gesundheits- und KrankenpflegerInnen erhalten 

durch unsere MentorInnen die notwendige Zeit und einen sicheren Rahmen, um 

die ersten beruflichen Erfahrungen zu sammeln. Bis dahin liegt der Fokus auf der 

selbständigen Planung des Pflegeprozesses und Durchführung der Maßnahmen. 

Erst später folgen die Anleitung und Aufsicht der nachgeordneten Pflegekräfte. 

Ziel ist jedoch die Erlangung der fachlichen und persönlichen Reife um im  

24-Stunden Diplom-Dienstsystem auch bei Abwesenheit der Führungskräfte für 

einen sicheren Betriebsablauf zu sorgen. 

Ihre Aufgaben 

• Den Pflegeprozess einschließlich der Pflegediagnosen für eine Pflegeeinheit 

planen und überwachen 

• Beratung der BewohnerInnen in Fragen der Gesundheitsförderung 

• Die vorgegebenen Rahmenprogramme zur Qualitätssicherung anwenden 

• Fachaufsicht der nachgereihten MitarbeiterInnen 

• Entscheidungen in schwierigen Situationen aufgrund ethischer Reflexion 

 

Wir bieten 

• berufliche und persönliche Weiterentwicklung 

• Unterstützung durch MentorInnen, ExpertInnen sowie Coaching 

• gesundheitsförderndes und familienfreundliches Arbeitsumfeld 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unseres Leitbildes und der Ziele 

• finanzielle Anreize für einschlägige Erfahrung, Wissen und Verantwortung 

 

Ihre Perspektive 

• Durch die Mitarbeit in ExpertInnen-Cluster lernen Sie verschiedene 

Fachgebiete in der Pflege kennen und können sich in weiterer Folge durch 

Besuch einer Weiterbildung nach §64 GuKG zum Pflegeexperten 1 

spezialisieren. 

 

Die Anstellung im Beschäftigungsausmaß von 20 - 40 Wochenstunden erfolgt 

nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 

2012, vorerst auf 6 Monate befristet. Das Bruttoentgelt bemisst sich am 

Entlohnungsschema für „Gesundheit und Sozialbetreuung“ der Tiroler 

Gemeindevertragsbediensteten und beträgt derzeit bei Vollbeschäftigung € 

3.531,85 pro Monat zuzüglich der außerordentlichen, jährlichen Zuwendung in der 

Höhe von rund € 996 im Dezember. 

Bewerbungen an info@heime-hall.at  
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